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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i 
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari, 
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del 
personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali 
dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia 
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i 
quali assicurano l’esecuzione penale, interna e esterna. 
 

 

Art. 27 della Costituzione: <<La responsabilità penale è personale. L'imputato non è considerato colpevole sino alla condanna definitiva. 

Le pene non possono consistere in trattamenti contrari al senso di umanità e devono tendere alla rieducazione del condannato. Non è 

ammessa la pena di morte.>> 

 

 

Prot. n.1036/T/25.27 del 18 agosto 2025 
 

Alle Colleghe ed ai Colleghi, 
Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario 

e di Esecuzione Penale Esterna 
LORO SEDI 

 
 

Oggetto: Accordi sindacali relativi ai trienni 2018-2020 e 2021-2023 per il personale dirigente delle 
Forze di polizia a ordinamento civile – Effetti applicativi al personale della Carriera dirigenziale 
penitenziaria ex D.Lgs. n.63/2006. 

 

Cari Colleghe  e Colleghi, 
il 6 agosto 2025 sono stati sottoscritti gli Accordi sindacali relativi ai trienni 2018-2020 e 2021-2023 per il 

personale dirigente delle Forze di polizia a ordinamento civile, in attuazione dell’Area negoziale separata 

dei dirigenti delle Forze di polizia, prevista dall’art. 46 del D.Lgs, 29 maggio 2017 n. 95 “Disposizioni in 

materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, limitatamente agli 

istituti normativi in materia di rapporto di lavoro e ai trattamenti accessori, di cui al comma 2 del predetto 

articolo.1 

I predetti Accordi si applicheranno anche al personale della Carriera dirigenziale 

penitenziaria, per effetto dell’equiparazione sancita dall’articolo 48, comma 2, del precitato D.Lgs. 

29 maggio 2017 n. 95 che, come noto, espressamente recita: “fino alla entrata in vigore del decreto del 

Presidente della Repubblica di recepimento degli accordi sindacali, previsto dall'articolo 23, comma 5, del 

decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, al personale della carriera dirigenziale penitenziaria si applicano 

gli stessi istituti giuridici ed economici previsti dalla legislazione vigente per il personale della Polizia di 

                                                 
1 art. 46 del D.Lgs, 29 maggio 2017, n. 95 :  

“2. Le materie oggetto delle procedure negoziali per il personale dirigente civile e militare sono: 
a) il trattamento accessorio: 
b) le misure per incentivare l'efficienza del servizio; 
c) il congedo ordinario, il congedo straordinario o le licenze; 
d) l'aspettativa per motivi di salute e di famiglia o l'aspettativa per infermità e per motivi privati; 
e) i permessi brevi per esigenze personali; 
f) le aspettative i distacchi e i permessi sindacali; 
g) il trattamento di missione e di trasferimento; 
h) i criteri di massima per la formazione e l'aggiornamento professionale; 
i) i criteri di massima per la gestione degli enti di assistenza del personale.” 
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Stato appartenente al ruolo dirigente”. Ed infatti la norma innanzi citata prevede espressamente allo scopo 

specifici stanziamenti (che definisce “oneri indiretti”) per il personale della carriera dirigenziale 

penitenziaria2, stanziamenti che sono ulteriori rispetto a quelli previsti per le Forze di polizia.   

    Quindi, le norme risultanti dall’Accordo in via di definizione nell’Area Negoziale di contrattazione 

in argomento, relative agli istituti normativi in materia di rapporto di lavoro e ai trattamenti accessori elencati 

nel comma 2 dell’art. 46 del D. Lgs. n. 95/2017, si applicheranno, more temporis, anche al personale della 

carriera dirigenziale penitenziaria.   

Non sfuggirà alla Vostra attenzione che anche questo provvedimento è un effetto 

conseguente al risultato normativo in illo tempore conseguito dal Si.Di.Pe.. 

Il Si.Di.Pe. esprime quindi soddisfazione per l’importante risultato, il migliore possibile con le risorse 

stanziate, poiché  apre la strada alle trattative per il triennio 2024-2026, durante le quali sarà importante 

definire una retribuzione accessoria che rifletta il reale peso delle responsabilità affidate ai dirigenti 

penitenziari, anche attraverso l’introduzione di emolumenti identitari e voci retributive che siano traslabili 

alla dirigenza penitenziaria in ragione della specificità delle sue funzioni. 

In merito il Si.Di.Pe. ritiene essenziale che, già con la prossima legge di bilancio, siano 

significativamente incrementate le risorse disponibili per la negoziazione relativa al triennio 2024-2026. 

Peraltro è in questa direzione che pare vadano gli impegni assunti formalmente dal Governo, attraverso la 

sottoscrizione dei Ministri competenti, in occasione della firma del primo contratto per la dirigenza delle 

Forze di polizia. 

Naturalmente il Si.Di.Pe. auspica che siano reperite le risorse finanziarie necessarie alla 

emanazione del decreto del Presidente della Repubblica di recepimento degli accordi sindacali, 

previsto dall'articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, per il personale 

della carriera dirigenziale penitenziaria, che dovranno coprire il quasi ventennale vuoto negoziale, 

tesaurizzando e migliorando gli istituti giuridici ed economici maturati sinora e per costruire una retribuzione 

                                                 
2 art. 46, comma 2, del D.Lgs, 29 maggio 2017, n. 95: 

 “(…) gli oneri indiretti inclusi negli importi indicati al comma 1, definiti ai sensi dell'articolo 17, comma 7, della legge 31 dicembre 
2009, n. 196, ammontano a euro 25.200.000, con particolare riferimento ai miglioramenti economici del personale dipendente dalle 
amministrazioni statali in regime di diritto pubblico, e a euro 440.885 per l'anno 2017, euro 208.558 per l'anno 2018, euro 441.587 
per l'anno 2019, euro 282.224 per l'anno 2020, euro 136.064 per l'anno 2021, euro 706.809 per l'anno 2022, euro 150.324 per 
l'anno 2023, euro 669.579 per l'anno 2024, euro 110.488 per l'anno 2025, euro 625.850 a decorrere dall'anno 2026”. 
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accessoria adeguata alla specificità della dirigenza penitenziaria nelle materie indicate dall’art.22 del 

precitato D.Lgs. n.63/20063.  

 

Grazie per la Vostra fiducia e se non siete ancora iscritti al Si.Di.Pe. fatelo subito. Datevi 

voce, dunque, scegliendo quella più autentica e autorevole a tutela del personale della carriera 

dirigenziale penitenziaria. 

Cari saluti e buon lavoro.         
 

                                                  Il Segretario Nazionale                                                   
                                                   Rosario Tortorella  

                                                                                                                               
                                                                     

                                                 
3 Art. 22 decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63: 

“Materie di negoziazione - 1. Formano oggetto del procedimento negoziale: 
a) il trattamento economico fondamentale ed accessorio, secondo parametri appositamente definiti in tale sede che ne assicurino, 
nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili, sviluppi omogenei e proporzionati, rapportati alla figura apicale; 
b) l'orario di lavoro; 
c) il congedo ordinario e straordinario; 
d) la reperibilità; 
e) l'aspettativa per motivi di salute e di famiglia; 
f) i permessi brevi per esigenze personali; 
g) i distacchi, le aspettative e di permessi sindacali; 
h) la copertura assicurativa del rischio di responsabilità civile connesso all'esercizio delle funzioni e dei compiti propri della 
carriera.” 

PRESIDENTE 

Dott. Francesco D’Anselmo  
 
SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO 
Dott. Nicola Petruzzelli 
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